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1. Observaciones recibidas 
 
Que, con fecha 13 de abril de 2023, mediante correo electrónico se reciben observaciones al Concurso Público 

Resolución Exenta N°194/2022 a proveer los cargos de Psicólogo Programa Mi Abogado Región de Los Ríos de: 

 

1. Jeannette Molina Villa  
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ALEX DE BARBIERI LUENGO 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (I) 
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Concepción, 20 de abril de 2023 

Respuesta : 1 

Postulante : Jeannette Molina Villa 

Cargo : Psicólogo 

Región   Los Ríos 

Reclamo Etapa   : Evaluación Curricular  

Fecha solicitud : 13 de abril de 2023 

Presentación 

En virtud a la postulación del cargo para Psicólogos PMA CAJ Biobío y la revisión del acta N°2.3, doy cuenta 

que no se consideraron antecedentes emitidos con anterioridad, en los que corrobore más de dos años de 

experiencia en infancia y sus otros ejes de entrevistas con NNA vulnerados en sus derechos y las 

coordinaciones en red, mediante certificados de experiencia laboral, pese a los respaldos emitidos cuando 

correspondía, y el ítems de capacitaciones; en razón a ello, las ponderaciones debiesen ser otras. 

Por este motivo reitero la emisión de la documentación para que sea revisada y considerada. 

 

Proceso 

 

1.- Su observación se encuentra fuera de plazo 

2.- Experiencia profesional; se revisan antecedentes y la postulante a cargo acredita de 2 a 3 años de 

experiencia profesional. 

3.- Capacitación, la candidata al postular al cargo, presenta un certificado de capacitación con 20 horas 

pedagógicas, por lo que no corresponde asignación de puntaje. 


